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CRIEL sur Mer

Ploges e Vallse d¥sres

Commune de Criel sur Mer

Convention pour la mise a disposition par le
CDG76 d’un agent chargé de la fonction
d’inspection en santé et sécurité du travail

Le Maire de la commune de Criel-sur-Mer,

Vu:

- le code général de la fonction publique et notamment son article L812-2,

- le décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la meédecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
notamment son article 5,

- le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif a
I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l'article L. 230-
2 du code du travail et modifiant le code du travail,

- la délibération n°2024-DEL-40 du Centre de gestion de la Seine-Maritime en date du 21
juin2024,

- les délibérations n°2020-05/05 et n°2022-06.22 du Conseil municipal relatives aux délégations
consenties par le Conseil Municipal au Maire,

Considérant :

- que l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiene et a la sécurité du

travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, dispose que l'autorité territoriale doit désigner, apres avis de la Formation
spécialisée en matiere de Santé Sécurité et Condition de Travail (FSSCT), un agent chargé
d’assurer une fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail.
Cet agent est chargé de contréler les conditions d'application des régles d'hygiéne et de
sécurité et de proposer a l'autorité territoriale compétente toute mesure qui lui parait de
nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques
professionnels. Dans ce cadre, il a librement accés a tous les établissements, locaux et lieux de
travail dépendant des services a inspecter et se fait présenter les registres et documents
imposés par la réglementation. En cas d'urgence il propose a l'autorité territoriale les mesures
immédiates qu'il juge nécessaires. L'autorité territoriale l'informe des suites données a ses
propositions.

- qu’ll peut étre satisfait a cette obligation en désignant un agent en interne ou en passant
convention avec un Centre de Gestion.

- que le Centre de Gestion 76 propose aux collectivités et établissements de mettre a disposition un
agent du service prévention des risques professionnels formé pour la réalisation de cette mission,
par convention d'une durée de 4 ans.

- Que le CST a rendu un avis favorable en sa séance du 26 novembre 2024,

DECIDE
Article 1ler: de signer la convention d’adhésion relative a la mise a disposition d’un agent charge

de la fonction d’inspection en santé et sécurité au travail par le CDG76 ainsi que tous les
documents y afférents.
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Article 2 : La dépense afférente a cette mission inscrite au budget.
ID : 076-217601921-20250312-DEC2025_29-AU

Article 3 : La convention est établie pour une durée de 4 ans.

Fait a Criel sur Mer, le 12 mars 2025

Le Maire,
Alain Trouessin
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