
Mairie de Criel sur Mer 
Place du Général De Gaulle – 76910 Criel sur Mer 

MAIRIE de CRIEL sur Mer 

 
Dans un cadre naturel exceptionnel, située en bord de mer, 

la commune de Criel sur Mer recherche : 
 

UN CHARGÉ DE PROJETS 
 
Profil recherché : 

• formation supérieure bac + 5 de type ingénieur ou équivalent. 

• expérience souhaitée dans la gestion de projets, idéalement dans un contexte communal ou 
public. 

• bonne compréhension des mécanismes de financement et des subventions, ainsi que des 
procédures administratives associées. 

 

Votre mission : 

Conceptualiser les projets communaux et les actions d’aménagement du territoire : responsable 

de la gestion et de la coordination de projets au sein de la commune, vous conduisez à terme les 

projets d’investissements qui vous sont confiés. 
 

Descriptif du poste : 
 

• conception de projets : être force de proposition pour établir le cahier des charges répondant 
aux attentes des projets souhaités par la commune, 

 

• gestion de projets : planifier, organiser et superviser la mise en œuvre des projets 
communaux, 

 

• coordination : travailler en étroite collaboration avec les différents services municipaux, les 
partenaires externes, les prestataires pour garantir le bon déroulement des projets, 

 

• contrôle budgétaire : établir et suivre les budgets des projets, rechercher des financements 
et veiller à l’optimisation des coûts, 

 

• conformité réglementaire : assurer que les projets respectent les réglementations et normes 
en vigueur, notamment en matière d’urbanisme, d’environnement et de sécurité, 

 

• reporting : préparer et présenter des rapports réguliers sur l’avancement des projets, établir 
des bilans, 

 

• aide à la maitrise d’ouvrage : élaborer et suivre des marchés publics, 
 
Qualités personnelles : 
• Rigueur et précision : être attentif aux détails et avoir la capacité de produire des documents 

précis et complets. 

• Autonomie : savoir travailler de manière indépendante et prendre des initiatives. 

• Flexibilité : capacité à s’adapter aux changements et à gérer les imprévus. 

• Ponctualité et assiduité au travail. 
 

Contrat : 

• contrat à durée déterminée renouvelable, 

• possibilité d’intégrer, à terme, la fonction publique territoriale 
 
 

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser à : mairie@criel-sur-mer.fr 

mailto:mairie@criel-sur-mer.fr

